Nzr. 6 din 1.03.2012 SCOALA
NATIONALA DE GREFIERI

In serviciul justitiei!

HOTARAREA
Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri privind aprobarea Fisei de evaluare a
formatorului pentru Departamentul de formare profesionalii continu:i

In temeiul dispozitiilor art. 18 din Legea nr. 567/2004 ptivind statutul petsonalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe lingi acestea;

Avand in vedere dispozitiile art. 8 alin. (2) din Regulamentul de organizare §i functionare a §colii
Nationale de Grefeeri, aprobat prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu
modificirile §i completitile ulterioare;

in baza prevedetilor Siamutnini personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri (recrutare, atributis,
evaluare, revocare), aprobat ptin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 380
A/06.06.2011;

Vizand Nota Depattamentului de formare continui nr. 2/70/G/28.02.2012;

Consiliul de Conducere al $colii Nagionale de Grefieti adopti prezenta hotirite:

Art. 1. Aprobd Fisa de evaluare a personalului de instruite din cadrul Departamentului de
formare continui al §colii Nationale de Grefieri, aflati in Anexa 1 care face parte integranti din prezenta
Hotirare.

Att. 2. Aprobi Fisa de autoevaluare a personalului de instruire din cadrul Depattamentului de
formare continui al Scolii Nationale de Grefieri, aflati in Anexa 2 care face parte integranti din prezenta
Hotirare.

Art. 3. Dispune utilizarea Fisei de evaluate si a Figei de autoevaluare in cadrul activititii de
evaluate a personalului de instruire in cadrul Departamentului de formare continui al Scolii Nationale de

Grefieri.
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Anexa rr. 4

NUME S$I PRENUME FORMATOR
DISCIPLINA/DISCIPLINELE

ANUL DIDACTIC

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII FORMATORULUI

Personal de instruire pentru formarea continud

Nt. Indicatori de evaluare Punctaj Punctaj
ctt. maxim acordat

L EFICIENTA ACTIVITATII DE INSTRUIRE

1 Pregitirea si predarea In termen a matetialelor scrise 9

" | necesare seminarului p
Capacitatea de Incadrare in tematica fixatdi pentru

2. | seminar (sub aspectul respectirii continutului stiintific 16 p
propus de citre scoali)

3. | Capacitatea de incadrare in timpul alocat prezentirii 5p

4. | Disponibilitatea implicdrii in actiunile Scolii, conform
atributilor generale §i specifice previzute de Statutul 5p
personalului de instruire

TOTALI 35p

II. CALITATEA ACTIVITA Tl DE INSTRUIRE

1. | Intocmitea suportului de curs in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu solutiile recente 5p
exprimate in doctrini si jurisprudentd

2. | Otientarea activititii de predare citre aspectele practice p
necesare activititii desfisurate de citre grefieri P

3. | Corelarea metodei didactice cu tema prezentirii 3p

4. | Capacitatea de a combina metodele didactice 3p

5. | Disponibilitatea de a expune liber tema seminarului 5p

6. | Capacitatea de concluzionare ¢i de verificare a 4
rezultatelor prezentirii P

7. | Capacitatea de a implica participantii in derularea 5
seminarului P

8. | Colaborarea in pregitirea §i desfisurarea seminarului cu P
ceilalti formatori P

TOTALII 35p
1. INTEGRITATE

1. | Respectatea regulilor deontologice care guverneazi 5p
profesia unde activeazi formatorul

2. | Respectarea regulilor deontologice specifice activititii de 5p
petsonal de instruite previzute de Statutul personalulni de
instrutre

3. | Respectarea indatoririlor cu caracter administrativ 5p
stabilite ptin Regulamentul de organizare §i functionare al $colii




Nationale de Grefiers, Statutul personalului de instruire §i
hotiriri ale Consiliului de conducere

TOTAL I 15p

1v. OBLIGATIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

1. | Participatea la  seminarele de  formare a
formatorilor/programe de formare
nationale/internationale organizate de sau prin SNG

2. | Participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
seminate in scopul imbunitafitii nivelului profesional,
ptin cunoagterea noilot tendinge din legislatia si practica
judiciard

3. | Implicarea activi in elaborarea de ghiduri, manuale,
articole, studii, in calitate de personal de instruire al
Scolii sau in domeniul profesional de specialitate ori
obtinerea de titluri stiintifice in domeniul de specialitate

4. | Implicarea formatorului in activitatea de formare
continui a grefierilor organizatd in cadrul instantelor sau
patrchetelor unde isi desfigsoari activitatea (pentru
personalul de instruire colaborator)

TOTAL IV B5p

TOTAL GENERAL 100 p

Calificativ acordat:

Membrii comisiei de evaluare:




Anexa Nk 2

NUME $I PRENUME FORMATOR
DISCIPLINA/DISCIPLINELE

ANUL DIDACTIC

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII FORMATORULUI
Personal de instruire pentru formarea continud

stabilite prin Regulamentnl de organizare i functionare al Scolsi

Nrt. Indicatori de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
L EFICIENTA ACTIVITA JII DE INSTRUIRE
1 Pregitirea si predarea in tetmen a materialelor scrise 9p
" | necesare seminarului
Capacitatea de incadrare In tematica fixati pentru
2. | seminar (sub aspectul respectirii continutului stiingific I6 p
propus de citre scoald)
3. | Capacitatea de incadrare in timpul alocat prezentirii 5p
4. | Disponibilitatea implicitii in actiunile Scolii, conform
atributiilor generale si specifice previzute de Statutul 5p
personalnlui de instruire
TOTAL I 35p
II. CALITATEA ACTIVITA J1I DE INSTRUIRE
1. | Intocmirea suportului de cuts in conformitate cu
disporzitiile legale in vigoate si cu solutiile recente 5p
exptimate in doctrini si jutisprudent
2. | Otientarea activititii de predare citre aspectele practice p
necesare activititii desfigurate de citre grefieri P
3. | Corelarea metodei didactice cu tema prezentirii 3p
4. | Capacitatea de a combina metodele didactice 3p
5. | Disponibilitatea de a expune liber tema seminarului 5p
6. | Capacitatea de concluzionare si de vetificate a 4
rezultatelor prezentirii p
7. | Capacitatea de a implica participantii in derularea 5
seminarului P
8. | Colaborarea in pregitirea si desfisurarea seminarului cu p
ceilalti formatori P
TOTAL 11 35 p
I, INTEGRITATE
1. | Respectarea regulilor deontologice care guverneazi 5p
profesia unde activeazi formatorul
2. | Respectarea regulilor deontologice specifice activititii de 5p
petsonal de instruire previzute de Statuiul personalului de
Lnstruire
3. | Respectarea indatoririlor cu caracter administrativ 5p




Nationale de Grefieri, Statutul personalului de instruire $i
hotirari ale Consiliului de conducere

TOTAL III 15p

1v. OBLIGATIA DE FORMARE PR OFESIONALA CONTINUA

L | Participarea  la  seminarele  de  formare  a
formatorilot/programe de formare
nationale/internationale otganizate de sau ptin SNG

2. | Participatea la sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
seminate in scopul imbunitititii nivelului profesional,
prin cunoastetea noilor tendinte din legislagia si practica
judiciard

3. | Implicarea activi in elaboratea de ghiduri, manuale,
articole, studii, in calitate de personal de instruire al
Scolii sau in domeniul profesional de specialitate oti
obtinerea de titluri stiintifice in domeniul de specialitate

4. | Implicarea formatorului in activitatea de formare
continui a grefierilor organizati in cadrul instantelor sau
parchetelor unde isi desfisoari activitatea (pentru
personalul de instruire colaborator)

TOTAL IV B5p

TOTAL GENERAL 100 p

Mentiuni relevante ale formatorului privind indicatorii de evaluare prevazuti la
sectiunea III pct. 1, sectiunea IV pet. 2, 3 5i 4:

Mentiuni relevante ale formatorului privind alti indicatori de evaluare:

Data completirii: Formator:




